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POLITYKA (STANDARDY) OCHRONY MALOLETNICH
W TEATRZE POWSZECHNYM IM. Z. HUBNERA

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument (zwany dalej ,,Standardami”) opracowany w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawa

z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.

Standardy okres$laja najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu

bezpieczenstwa matoletnich w Teatrze Powszechnym im. Z. Hiibnera (zwanym dalej ,,Teatrem”), w tym

w szczegolnosci dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz procedury

interwencji.

Pojecia stosowane w ramach niniejszych Standardow:

a) Teatr —nalezy przez to rozumie¢ Teatr Powszechny im. Z. Hiibnera z siedzibag w Warszawie,

b) Dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Teatru,

c) Pracownik —nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong lub wspdlpracujaca z Teatrem, bez wzgledu
na forme zatrudnienia lub wspdtpracy (w tym takze wolontariuszy oraz stazystow), ktora z racji pelnione;j
funkcji, objetego stanowiska lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi,

d) Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

e) Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji Matoletniego, tj. osobe, ktora jest
przedstawicielem ustawowym Maloletniego, osobe ktora moze dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu
matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe,

f) Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego Matoletniego pozostajacego pod jego
wladza rodzicielska; jezeli Matoletni pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy Matoletniego,

g) Zgoda Rodzica lub Opiekuna— nalezy przez to rozumie¢ zgode wyrazona przynajmniej przez jednego
z Rodzicow lub Opiekundéw, a w przypadku braku porozumienia pomigdzy tymi osobami, podmiotem
rozstrzygajacy bedzie sad wlasciwy do spraw rodzinnych,

h) Dane osobowe — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby fizycznej, w tym Maloletniego,

i) Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym Pracownika Teatru, lub zagrozenie dobra
Matoletniego, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem matoletniego jest:

- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu, w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ min.: zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne;

- przemoc psychiczna — rozumiana jako powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania w stosunku do
Matoletniego, majacy na celu wywotanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie
poczucia zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajace na wysmiewaniu Matoletniego, karanie
przez odmowe szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb; stawianie Matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

- przemoc seksualna — rozumiana jako kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywno$¢ seksualng
Matoletniego, na ktorg nie wyraza on zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazié¢/udzieli¢
swiadomej zgody; wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie Matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z Matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. poprzez pokazywanie Maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju Maloletniego, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach s$rodkoéw
dostepnych Rodzicom lub Opiekunom,; jest to jedna z form zaniedbania;

- zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych Matoletniego
poprzez Rodzica lub Opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Pracownicy Teatru majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania w sposob

zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnoSci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob

uprzejmy i kulturalny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Maloletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym przemocy stowne;.

Pracownicy powinni powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby naruszaé przestrzen osobistg

Matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.



Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania Matoletnich, ktore moga $wiadczy¢ o ich
krzywdzeniu i powinni podjaé probe kontaktu z Matoletnim w przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia
takiego krzywdzenia. Jezeli Matoletni probuje nawigza¢ kontakt z Pracownikiem, ten powinien go wystuchac i
— w miar¢ mozliwosci — uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji Maloletniego.

Kontakty z Matoletnimi powinny dotyczy¢ wytacznie celow zwigzanych z dzialalno$ciag Teatru i odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy. Kontakty w szerszym zakresie sg dopuszczalne, jezeli Maloletni lub jego
Opiekunowie lub Rodzice sa osobami bliskimi wobec Pracownika.

Osobg odpowiedzialng za realizacje Standardéw jest Dyrektor Teatru.

. W Teatrze zostal wyznaczony Koordynator, ktéry monitoruje wdrazanie i przestrzeganie standardow ochrony

Maloletnich.

§2
Zasady rozpoznawania i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletnich
Zagrozenie bezpieczenstwa Maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa Maloletnich:
a) popekliono przestgpstwo na szkode Matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
Matoletnim),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyki, kary fizyczne,
ponizanie,
c) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych Maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w zaleznosci od rodzaju sytuacji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode Maloletniego przez:
a) Pracownika,
b) inne niz Pracownik osoby trzecie,
¢) Rodzicow lub Opiekunow,
d) innego Matoletniego — krzywdzenie rowiesnicze.
W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 997 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzigta informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypeknia karte interwencji.

§3

Krzywdzenie ze strony pracownika
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie Maloletniego przez Pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor lub Koordynator przeprowadza rozmowe z Maloletnim i innymi osobami majacymi lub moggcymi
mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Maloletniego, w szczegdlnosci jego
Rodzicami lub Opiekunami.
Dyrektor lub Koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne Maloletniego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji (zwanej dalej ,,karta interwencji”), ktorej
wzor okresla zatgcznik nr 2.
Dyrektor lub Koordynator organizuje spotkanie/a z Rodzicami Matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec Maloletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor lub Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.
W przypadku gdy Pracownik dopuscit si¢ wobec Maloletniego innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci ma obowigzek wystuchaé
Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, Maloletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.
W sytuacji gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, powinno by¢ zgodne z przepisami Kodeksu pracy.



Jezeli Pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Teatr lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
Teatru, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§4

Krzywdzenie przez inne niz Pracownik osoby trzecie
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie Maloletniego przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong) Dyrektor,
Koordynator lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora, przeprowadza rozmowe z Matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
Matoletniego, w szczegdlnosci jego Rodzicami lub Opiekunami.
Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.
Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora, kontaktuje si¢ z Rodzicami lub
Opiekunami Matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec Maloletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik
wskazany przez Dyrektora, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeltnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z Rodzicami Iub Opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
Matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja Maloletniego, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora, sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny i kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§5

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéow
W przypadku gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie Matoletniego przez Rodzicow lub Opiekundw,
Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z Matoletnim
1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
Matoletniego.
Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.
W przypadku, gdy wobec Maloletniego popetniono przestepstwo Dyrektor, Koordynator lub inny pracownik
wskazany przez Dyrektora sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, ze Rodzic lub Opiekun Matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Matoletni chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec Matoletniego (rodzic lub inny domownik krzyczy na Matoletniego, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), Dyrektor, Koordynator Iub inny pracownik wskazany przez Dyrektora, powiadamia wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji powiadomionej instytucji.

§6
Krzywdzenie réwiesnicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Maloletniego przebywajace w Teatrze (np. na
zajeciach grupowych) Pracownik Teatru przekazuje informacj¢ Dyrektorowi, Koordynatorowi lub innemu
pracownikowi wskazanemu przez Dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z Matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie, a takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym krzywdzeniu.
Pracownik Teatru informuje o zaobserwowanej sytuacji Rodzica lub Opiekuna Maloletniego oraz
o0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych.

§7
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Teatru z Maloletnimi
Pracownicy Teatru w relacjach z Matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem, poszanowaniem ich praw, godno$ci
i potrzeb. Niedopuszczane jest stosowanie jakichkolwiek formy przemocy.
Pracownicy Teatru utrzymuja profesjonalne relacje z Matoletnimi, ktére dostosowane sg do sytuacji, wieku
Matoletniego, jego potrzeb i stopnia rozwoju.
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Pracownicy komunikujg si¢ z Maloletnimi z szacunkiem, w sposob pozbawionych zawstydzania, obrazania,
lekcewazenia lub krzyku.

Pracownik nie moze uzywac¢ wulgarnych slow, gestow i zartdow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec Matoletnich relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
Matoletniego.

Niedozwolony jest niestosowny kontakt fizyczny z Matoletnim, naruszajacy jego godnos¢.

Pracownicy zobowigzani sg do rownego traktowania Matoletnich bez wzgledu na ich ple¢, narodowos¢, kolor
skory, wyznanie, poziom sprawnosci.

§8

Zasady ochrony wizerunku maloletnich i danych osobowych
Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku Matoletniego dla potrzeb prywatnych. Mozliwe jest to wylacznie na
potrzeby statutowe Teatru, za pisemna zgoda Rodzica lub Opiekuna.
Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda Opiekuna lub Rodzica na utrwalanie wizerunku Maloletniego nie jest wymagana.
Upublicznienie przez Pracownika Teatru wizerunku Maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna lub Rodzica Matoletniego.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Wizerunek Maloletniego nie moze by¢ uzywany w sposob, ktory mogiby naruszac jego godnos¢ lub prywatnosc.
Wizerunek Matoletniego, jego Rodzicéw lub Opiekundéw podlega ochronie na podstawie ustawy z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Dane osobowe Maloletniego i jego Rodzicéw lub Opiekunow podlegaja ochronie na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

§9

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Rekrutacja Pracownikdéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji Pracownikow.
Dyrektor Teatru lub osoba przez niego upowazniona przed podjeciem pracy sprawdza czy Pracownik nie figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym. Osoba figurujaca w rejestrze nie moze by¢ dopuszczona
do pracy z Maloletnimi.
Pracownik, ktory bedzie podejmowat zatrudnienie lub inng form¢ wspdlpracy z Teatrem zobowigzany jest ztozyé
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
Matoletniego .
W kazdym przypadku Teatr musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniana, tj.:
a) Imie (imiona) i nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,
f) imie¢ matki,
g) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajgca
przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu
profilu). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w Teatrze, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
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przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do cze¢sci A akt osobowych Pracownika
lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna rowniez przedtozy¢ informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanymi
z kontaktami z Maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla tych celow.

Od osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie odbiera si¢ réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat powinien ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastgpujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego odbiera si¢ od
kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Wszyscy Pracownicy Teatru zapoznaja si¢ z obowigzujaca w Teatrze Polityka (Standardami) Ochrony
Matoletnich oraz procedurami reagowania, rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka. Poznajg rowniez
procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze Matoletni jest ofiarg przemocy.

§10

Dokumentowanie
Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego.
Rejestr okreslony w ust. 1 zawiera informacje o zdarzeniach okreslonych w paragrafach poprzedzajacych wraz
z wypelionymi kartami interwencji oraz informacjami o:
a) danych osobowych Matloletniego,
b) dacie interwencji,
¢) rodzaju krzywdzenia i osobie podejrzanej o krzywdzenie,
d) podjetych dziataniach, w tym o zawiadomionych instytucjach,
e) innych informacjach, ktére moga by¢ istotne w danym przypadku.

§1

Zasady korzystania z Internetu na terenie Teatru
Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Teatru.
Sie¢ jest zabezpieczona hastem.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu w Teatrze jest zainstalowane i systematycznie
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto umozliwiajacy korzystanie z komputera na terenie Teatru.
Pracownicy zachowujg login i hasto w tajemnicy.
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§12

Przepisy koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia w Teatrze.
Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.
Pracownicy Teatru moga przekazywac swoje uwagi, proponowaé¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach Koordynatorowi lub Dyrektorowi oraz zgltasza¢ incydenty naruszania Standardow.
Wszelkie zmiany w Standardach wymagaja akceptacji Dyrektora Teatru i s3 oglaszane w taki sam sposéb jak ich
ogloszenie.
Standardy powinny by¢ aktualizowane w ramach zgloszonych potrzeb oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Pracownicy sa zobowiazani do podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hiibnera
nr 7/2024 z dnia 14.08.2024r.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce 1 data

Ja, e NI PESEL oo
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka (standardami) Ochrony Matoletnich obowiazujaca
w Teatrze Powszechnym im. Z. Hiibnera i zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hiibnera

nr 7/2024 z dnia 14.08.2024r.

Karta interwencji:

Imi¢ 1 nazwisko
dziecka:

Przyczyna
interwencji:

Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Data i opis podjetych
dziatan

Forma
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

podjetej

. zawiadomienie
o0 podejrzeniu
popehnienia
przestepstwa,

* wniosek o wglad
W sytuacje
dziecka/rodziny,

. inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Wyniki/rezultaty
interwencji

Data i podpis osoby
sporzadzajacej karte




Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hiibnera
nr 7/2024 z dnia 14.08.2024r.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich i zobowigzaniu do jej przestrzegania

Ja, oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢
z Polityka (standardami) Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Teatrze Powszechnym im. Z. Hiibnera
1 zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

(podpis)



